
 CONTENU

Prendre en compte les réformes structurelles du système de santé pour évoluer
Analyser les résistances implicites au changement  pour mieux les dépasser
Elargir le champ de ses missions en intégrant les évolutions professionnelles
S’approprier les innovations pour appréhender sereinement les défis de l’évolution du métier   
Adopter une attitude constructive et avoir confiance en son avenir professionnel 
Révéler ses talents et ses aptitudes pour construire et non subir son devenir 
Développer la solidarité et l’esprit d’équipe pour une meilleure prise en charge des patients

 PUBLIC ET PRE-REQUIS

Personnel des secrétariats médico-sociaux (secteur hospitalier, sanitaire ou social) 

 OBJECTIFS OPERATIONNELS

Analyser les évolutions de l’environnement hospitalier, sanitaire et social pour adapter ses fonctions aux besoins
des patients et de l’équipe
Développer une dynamique positive d’adaptation individuelle et d’équipe dans les nouveaux contextes de travail
Identifier les freins au changement et les leviers d’évolution professionnelle 

INTRA ETABLISSEMENT
Nous consulter

INTER PARIS
800€ TTC

par participant

DATES 2025
4 et 5

décembre

HORAIRES
J1 = 9h30/17h
J2 = 8h30/16h

 Retrouvez page 7 de notre catalogue les modalités d'évaluation et de reconnaissance de la formation, 
 les supports remis, les conditions de suivi et d'accompagnement des participants

 METHODES PEDAGOGIQUES

Méthode transmissive = exposés, diaporamas, vidéos 
Méthode interrogative = mises en situations professionnelles, résolutions de problèmes 
Méthode active = échanges d’expériences et de compétences, analyses de pratique

Evolutions du système de santé 
et impacts sur le métier de secrétaire médicale

OPTIMISATION PROFESSIONNELLE
REF.OPTPRO.02.2025

Durée 
2 jours (14 heures)

5 à 12 participants
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